SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
Palmira, MARZO de 2026

Sefior(a)
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9026953
Coordinador Académico

Coordinacion Académica
Ciudad

Asunto: Informe de evidencias del mes de MARZO de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9026953 del 3 de febrero de 2026

Amparo Ibafiez Molina , identificado con la cédula de ciudadania 31175243 de Palmira, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664), b) (10) pagos iguales por los
meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026
Fecha de terminacién del contrato: 30/12/2026

Objeto: Prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor para el acompafiamiento y
orientacion de la formacion profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacidn titulada
y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segin los lineamientos del Centro de
Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.




Obligaciones Especificas:

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente, segln la
programacién, en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion.

Reuniones equipos ejecutores por areas de
coordinacién académica

ANEXO 1

Reportar oportunamente novedades en relaciéon
con las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacién correspondientes y la
asignacion de tiempos del instructor.

Correo asignacion de fichas
Reunidn Equipo de Etapa Productiva

ANEXO 2

Realizar entrega de los diferentes documentos
relacionados con la ejecucion del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacién.

Gestion de evidencias en la plataforma
Secop Il

Gestion aplicativo Si Contratista

ANEXO 3

Participar en las actividades convocadas en
relacion con el proceso de Formacion Profesional
Integral.

Participacién en induccién, reinduccidn,
capacitaciones, charlas respecto a la
formacion profesional integral y relaciones
corporativas.

ANEXO 4

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos de formacién que se
requiera.

Gestion aplicativo Sofia Plus
Consulta aplicativa SGVA

Solicitud registro alternativas diferentes al
contrato Laboral Especial

ANEXO 5

Ejecutar las  sesiones de  orientacion
correspondientes al Momento 1: taller de
induccion de etapa productiva de acuerdo con
los lineamientos del documento: GFPI-G-040
Guia Para El Desarrollo De La Etapa Productiva,
versién vigente, de acuerdo a la asignacion de
fichas por la coordinaciéon académica en los 3
primeros meses de formacion en etapa lectiva.

Taller Momento 1, Induccién de Etapa
Productiva

GFPI-F-165 Formato Seleccion Modificacion
de alternativas de etapa productiva, grupal
y/o individual

ANEXO 6

Ejecutar las sesiones de orientacion
correspondientes al Momento 2: Taller de la
etapa productiva, instruyendo a los aprendices
sobre el diligenciamiento de las evidencias:
bitdcoras y formato de planeacién, seguimiento
y evaluacidn, asi como el procedimiento para el
registro de alternativas diferentes al contrato
laboral especial, asegurando el correcto uso de
los formatos institucionales.

Taller momento 2: Taller Etapa Productiva

ANEXO 7

Realizar el acompafiamiento y revisién de las
evidencias de etapa productiva durante los
seguimientos parciales y finales de manera
individual o grupal; garantizando el correcto
diligenciamiento y calidad de los formatos
institucionales vigentes.

Seguimientos parciales

Seguimientos finales

GFPI-F-147 Formato Bitacora Seguimiento
Etapa Productiva

GFPI-F-023 Formato Planeacion
Seguimiento y Evaluacion

ANEXO 8




o
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo Formativo
Formato de apoyo Proyecto Productivo
9 Realizar el seguimiento a casos especiales | Correos de empresa o aprendiz solicitando ANEXO 9
reportados por empresa y/o aprendiz, ya sea | el acompafiamiento en la ejecucion de su
de manera presencial o por medios virtuales, | etapa productiva
verificando factores actitudinales,
comportamentales y de caracter técnico del
aprendiz, mediante formato de acta vigente de
reunion.
10 Apoyar el proceso de certificacion académica | Correo citacion a certificacién ANEXO 10
realizando la verificacion de los documentos | Presencia permanente en el punto de
entregados por el aprendiz, asegurando su |atencidn al aprendiz
conformidad con el documento de apoyo: Lista |Jornadas de certificacién
de Chequeo de Certificacion establecida por la
Coordinacién GAE tanto en fisico como digital.
11 | Reportar ajunta especial de etapa productiva y/o | Participacién en la Junta y/o comité de ANEXO 11
a comité de evaluacion, a los aprendices que | Evaluacién de aprendices en etapa
presentan situaciones de cancelacién de productiva
contrato laboral especial y otras alternativas
vigentes en el desarrollo de la etapa productiva.
12 Evaluar el Resultado de aprendizaje de etapa |Evaluacion en Sofia Plus de los aprendices ANEXO 12
productiva en el aplicativo académico |referidos por coordinaciéon académica.
administrativo Sofia Plus, con el fin de habilitar
al aprendiz para que continde con su proceso
de certificacion académica, después de ser
avalada la accion por la Coordinaciéon
académica mediante correo electrénico.
13 | Cumplir con las obligaciones establecidas por |Soporte de participacion activa en lo ANEXO 13
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | referente a cumplimiento de SST,
-SIGA. ambiental y la documentacion de calidad
vigente en los procesos de
ejecucioén de la formacion
Se utilizan los formatos vigentes
GFPI-F-147 Formato Bitacora Seguimiento
Etapa Productiva
GFPI-F-023 Formato Planeacion
Seguimiento y Evaluacion
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo Formativo
14 | Apoyar la elaboracion de informes | Apoyo en la elaboracién del informe gestion ANEXO 14

administrativos y técnicos requeridos por el
ordenador del gasto, el supervisor y la
Coordinacion Académica, con base en la
informacion de las areas intervinientes.

por dependencias pregunta: ¢Como fue la
gestién en el periodo para el indicador
“certificacion”  ¢Titulada  Regular -
¢éPresencial, virtual — técnicos y tecndlogos?




o
SENA

N

las mujeres y basada en género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccidn de
todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por
razon de raza, etnia, religidon, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demds razones de
discriminacion en el ambito del sector publico.

Sugerencias

realizo

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Informe  gestidn  por dependencias
Pregunta: ¢Como fue la gestién en el
periodo para el indicador “Porcentaje de
aprendices del centro fichas en ejecucion en
etapa productiva que tienen Unicamente
por evaluar el Rap de Etapa Productiva”
15 | Apoyar en la validacién y registro de informacidn | Gestion reporte P-04 para asignacién de ANEXO 15
avalada por la coordinacién académica en los | fichas con fecha de inicio de etapa
aplicativos institucionales respecto de los | productiva
indicadores de metas bajo criterios de
oportunidad, vigencia y veracidad. Gestion aplicativa SGVA
16 | Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo|Formato de apoyo N°4: Elementos ANEXO 16
computador y/o Tablet para el desarrollo del | Particulares Registro Ingreso y Autorizacion
objeto contractual. de Salida
17 Evitar ejercer ninguna forma de violencia contra | Peticiones,  Quejas, Reclamos y|En este periodo no se

Cordialmente,

Amparo Ibafez Molina
Contratista
C.C. 31175243 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9026953 del 3 de febrero de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica




Control de Cambios

o
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su migracion del proceso de Gestion
del Talento Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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13/3/26, 10:08 p.m.

& outook 2- evidencia
Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor Etapa productiva_ Gestién de acompafamiento en TODOS los momentos requeridos GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA_I TRIMESTRE 2026 - G040_2_MAR_2026

Desde Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Fecha Lun 02/03/2026 11:39

Para Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>; Zayda Patricia Vera Bautista <zvera@sena.edu.co>; Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>; Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>; Yuria Disney Martinez Becerra
<ymartinezb@sena.edu.co>; Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>; Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto
Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>; Ana Silvia Navas <asnavas@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera Valencia <Icabrerav@sena.edu.co>; William
Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>; Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>; Jenny Alejandra Bastidas Lopez <jabastidas@sena.edu.co>

CC  Gladys Isabel Figueroa Hernandez <gfigueroa@sena.edu.co>; Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>; Edwin Jaramillo Hernandez <ejaramilloh@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (547 KB)
P04_Asignacion Instructores Etapa productiva_| TRIMESTRE_2026.xls;

Buen dia subdirectora Fanny Marcela, Coordinadora Zayda, compafieros Coordinadores académicos, Coordinadora GAE, Instructores de Etapa productiva y Apoyos de Coordinacion,

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva correspondientes a TODAS las éreas de las Coordinaciones académicas de la
oferta Regular (Presencial y Virtual) y PROGRAMAS ESPECIALES, separadas asi:

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINAN ENTRE ENERO, FEBRERO Y MARZO 2026

Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor Etapa productiva_ Gestién de acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA_| TRIMESTRE 2026 - GO...

about:blank

ASIGNACION INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA
| TRIMESTRE 2026
FICHAS A CITAR A CERTIFICACION ACADEMICA_APRENDICES ACTIVOS
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS
FECHA_INICIO_ETAPA
No_FICHAS|NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION|IDENTIFICADOR_FICHAIESTADO_CURSO|NIVEL_FORMACION|NOMBRE_JORNADA|FECHA_INICIO_FICHA|,_ /- -/ FECHA_TERMINACION_FICHA|ETAPA_FICHA|MODALIDAD_FORMACION|NOMBF
COORDINACION DE PROCESOS Terminada por ) SUPER |
1 |oesmicos 2884621, > TECNOLOGO DIURNA 20/11/2023 19/08/2025 19/02/2026 LECTIVA  |VIRTUAL CALPOS
Terminada por ALCALD
2 |OPERACIONES COMERCIALES 3160324/, > PO IrEcNIco DIURNA 26/02/2025 26/08/2025 26/02/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL MUNICI
PRADEF
GESTION CONTABLE Y DE Terminada por .
3 | NFORMACON FINANCIERA 2824213, > TECNOLOGO DIURNA 02/10/2023 8/07/2025 08/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES Terminada por )
4 | ANGIERAS 2877920/ " TECNOLOGO DIURNA 22/01/2024 21/07/2025 21/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
Terminada por ALCALD
5  |RECURSOS HUMANOS . 3113884, > PO IrEcNico DIURNA 25/10/2024 24/07/2025 24/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL MUNICI
FLORID/
g  |CESTION DE TESORERIA Y RECURSOS 2849435|1€MINda POT e 61060 MIXTA 07/11/2023 6/08/2025 06/02/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
FINANCIEROS fecha
7 |PELUQUERIA. 3066215 fT:c'g"ada POT irEcNico DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
8  |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2958323|En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL SENA CI
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Terminada por ALCALD
9 3113885 PO IrEcnico DIURNA 25/10/2024 24/07/2025 24/01/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL MUNICI
ARCHIVOS . fecha
FLORID/
10 |GESTION EMPRESARIAL 2928083(En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
11 [PSISTENCIAEN ORGANIZACION DE 3066232|1€MN3da POT ke DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
ARCHIVOS . fecha
12 EAEES?CT[?E%O DE PROCESOS DE 2877011|En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 22/01/2024 21/10/2025 21/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
13 |GESTION ADMINISTRATIVA 2928095(En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
Terminada por |_.
14 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 3066213, " TECNICO DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
ALCALD
15 |PROMOCION DE SEGURIDAD 3356742|En ejecucion  |AUXILIAR DIURNA 10/10/2025 9/10/2025 09/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL MUNICI
ALIMENTARIA
PRADEFR
16  |PROCESOS DE MANUFACTURA. 2984422|En ejecucion  [TECNICO DIURNA 06/05/2024 4/10/2025 04/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL SUCRO!
17 |INTEGRACION DE OPERACIONES 3066210| €MN3d2 POT ke o DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 LECTIVA PRESENCIAL
LOGISTICAS fecha
18 Eggg?:ggsc'm DE PROCESOS 2877934|En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA 22/01/2024 21/10/2025 21/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
19 |GESTION DELAPRODUCCION 2877933|1eTMNada POT e\ 0G0 DIURNA 22/01/2024 21/07/2025 21/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
INDUSTRIAL fecha
GESTION INTEGRADA DE LA
20  |CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 2928084|En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE Terminada por )
21 | WARE. 2849458, > " TECNOLOGO MIXTA 07/11/2023 6/08/2025 06/02/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
Terminada por ALCALD
22 [SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3117238 > PO IrEcNIco DIURNA 29/10/2024 28/07/2025 28/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL MUNICI
PRADEFR
23 ICI\(I)DNJS'?I'?%II- A'DLES'OPROCESOS 2849454]En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 07/11/2023 4/10/2025 04/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
24 |DE MICROBIOLOGIA Y 3176580|En ejecucion  [TECNICO DIURNA 29/04/2025 28/10/2025 28/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
BIOTECNOLOGIA
Terminada por | _.
25  |ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3066220(, > " TECNICO DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y erminada oor
26 |CONTROL ELECTRONICO DE 3066201, PO IrEcnico DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
AUTOMOTORES
ASOCIA
CONSTRUCCIONES LIVIANAS Terminada por | . YTGO Y
27 | S TRIALIZADAS EN SECO 3102508, > TECNICO NOCTURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL LA CON
DE PALN
1/6
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28 g@?;:gmlgmloco INDUSTRIAL 2884481 I:Cr:;i"ada PO’ rECNOLOGO DIURNA 14/11/2023 13/08/2025 13/02/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL SENA CI
29 g@?::gmlgmloc O INDUSTRIAL 2824218 :::E:nada PO" lrECNOLOGO DIURNA 02/10/2023 8/07/2025 08/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
30 mg\#\ﬁmﬂ"iﬁf &ELUESCTT;(/Z[“CO E 2824514|En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA 02/10/2023 4/10/2025 04/04/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
31 m?ﬁmm;\f I?\‘ELUESCTT;(ZLN'CO E 2928090|En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL
32 iSSTE&'\gTDg;g_ANTENlMlENTO DE 2824532 ::;E:"ada PO" lTECNOLOGO DIURNA 02/10/2023 8/07/2025 08/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
33 SMOELT'Z?FC%ZAEEEPS%LACTOS 3066235 fT:C'E:"ada PO Irecnico DIURNA 15/10/2024 14/07/2025 14/01/2026 PRACTICA  |PRESENCIAL
34 mgﬁgigm{mm MECANICO 2877922|En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA 22/01/2024 21/10/2025 21/04/2026 LECTIVA  |PRESENCIAL

2. FICHAS CITAR SEGUIMIENTO PARCIAL, INICIARON ETAPA PRODUCTIVA ENTRE ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DE 2026:
ASIGNACION INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIV
| TRIMESTRE 2026 (ENERO-FEBRERO-MARZO-ABF
FICHAS A CITAR SEGUIMIENTO PARCIAL: PRIMEROS 3 MESES ET
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS
No_FICHAS|NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION|IDENTIFICADOR_FICHA|NIVEL_FORMACION|NOMBRE_JORNADA|TIPO_DE_FORMACION|FECHA_INICIO_FICHA[FECHA_PRIMER_SEGUIMIENTO_FICHA(FECHA_TERMINACION_FICHA|ETAPA_FICHA|MODALIDA
1 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2958323|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/01/2026 14/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
2 ACTIVIDAD FISICA 2928096|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/04/2026 14/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
3 iF:XLCéEZSSMERC'ALES Y 3160496|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 26/02/2025 26/02/2026 26/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
4 PELUQUERIA. 3166342|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 06/03/2025 5/03/2026 05/06/2026 LECTIVA PRESENCIAL
5 PELUQUERIA. 3176571|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 29/04/2025 28/04/2026 28/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
GESTION CONTABLE Y DE .
6 INFORMACION FINANCIERA 2909472|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 12/02/2024 11/02/2026 11/05/2026 PRACTICA  [PRESENCIAL
GESTION CONTABLE Y DE .
7 INFORMACION FINANCIERA 2928081|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/04/2026 14/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
8 OPERACIONES COMERCIALES 3290916|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 28/07/2025 27/04/2026 27/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
9 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2999159|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 08/07/2024 7/04/2026 07/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
11 GESTION EMPRESARIAL 2928083|TECNOLOGO MIXTA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/01/2026 14/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
12 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 3142978|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 10/02/2025 10/02/2026 10/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
13 EAEES;\CTSELC';O DE PROCESOS DE 2877011|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 22/01/2024 21/01/2026 21/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
14 g:f:fC'ONES COMERCIALES EN 3142989|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 10/02/2025 10/02/2026 10/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
15 GESTION ADMINISTRATIVA 2928095|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/01/2026 14/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
16 GESTION EMPRESARIAL 2999141|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 08/07/2024 7/04/2026 07/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
17 Zﬁ;i’;ﬁﬁ'\‘ ¥ CONTROL 2904830|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 05/02/2024 3/02/2026 03/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
18 Zﬁ;iﬁ?ﬁ'\' ¥ CONTROL 2928073|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/04/2026 14/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
19 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 3192191|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 01/04/2025 30/03/2026 30/06/2026 LECTIVA PRESENCIAL
20 :(’;‘FATL\';L\SRYEDESARROLLO DE 2928088|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/04/2026 14/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
21 IC,\?DNJSRT% ADLFESB IOPROCESOS 2928082|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/04/2026 14/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
22 ICB?DNJSRT% ADLEE IOPROCESOS 2849454|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 07/11/2023 4/01/2026 04/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
23 DE MICROBIOLOGIA Y 3176580|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 29/04/2025 28/01/2026 28/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
BIOTECNOLOGIA
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ,
24 DE LABORATORIO QUIMICO 3176568|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 29/04/2025 28/04/2026 28/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
GESTION INTEGRADA DE LA
25 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 2928084{TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/01/2026 14/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GESTION INTEGRADA DE LA
26 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 2999162|TECNOLOGO MIXTA NO A LA MEDIDA 08/07/2024 7/04/2026 07/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
27 fgglzTDI'ggf'ON DE PROCESOS 2877934|TECNOLOGO MIXTA NO A LA MEDIDA 22/01/2024 21/01/2026 21/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
28 %Esagﬁlif LA PRODUCCION 2999144|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 08/07/2024 7/04/2026 07/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
29 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE 2910163|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 12/02/2024 21/03/2026 21/06/2026 LECTIVA PRESENCIAL
AUTOMOTORES.
OPERACION DE MAQUINARIA ,
30 PESADA PARA EXCAVACION. 3148166|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 18/02/2025 17/02/2026 17/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
31 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3176574{TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 29/04/2025 28/04/2026 28/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
32 m::‘ETLEN'M'ENTO DE LOS MOTORES 3176501|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 29/04/2025 28/04/2026 28/07/2026 LECTIVA PRESENCIAL
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E .
33 INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 2824514|TECNOLOGO MIXTA NO A LA MEDIDA 02/10/2023 4/01/2026 04/04/2026 PRACTICA  [PRESENCIAL
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E .
34 INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 2928090|TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024 14/01/2026 14/04/2026 LECTIVA PRESENCIAL
SOLDADURA DE PRODUCTOS ,
35 METALICOS EN PLATINA 3142990|TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 10/02/2025 10/02/2026 10/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
SOLDADURA DE PRODUCTOS .
36 METALICOS EN PLATINA 3142991|TECNICO MIXTA NO A LA MEDIDA 10/02/2025 10/02/2026 10/05/2026 LECTIVA PRESENCIAL
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37

MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL.

2877922

TECNOLOGO

DIURNA

NO A LA MEDIDA

22/01/2024

21/01/2026

21/04/2026

LECTIVA PRESENCIAL

38

ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

3154107,

TECNICO

DIURNA

NO A LA MEDIDA

24/02/2025

23/02/2026

23/05/2026

LECTIVA PRESENCIAL

10

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

3080105

TECNICO

DIURNA

NO A LA MEDIDA

13/09/2024

30/03/2026

30/06/2026

LECTIVA PRESENCIAL

39

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

3185874

TECNICO

MIXTA

NO A LA MEDIDA

31/03/2025

30/03/2026

30/06/2026

LECTIVA VIRTUAL

40

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

3185848

TECNICO

MIXTA

NO A LA MEDIDA

31/03/2025

30/03/2026

30/06/2026

LECTIVA VIRTUAL

3. FICHAS CHARLA PRIMER MOME
LECTIVA EN FEBRERO DE

202

N
6

TO ETAPA PRODUCTIVA — INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA, ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA - INICIARON ETAPA

.

ASIGNACION INSTRUCTORES ETA

I TRIMESTRE 2026 (FEBRERO-I
FICHAS A CITAR PRIMER MOMENTO ETAPA PRODUCT
TODAS LAS COORDINACIONES

FIEISI)'AS NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION IDENTIFICADOR_FICHA|NIVEL_FORMACION|NOMBRE_JORNADA|FECHA_INICIO_FICHA[FECHA_TERMINACION_FIC
1 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 3409936[TECNOLOGO DIURNA 22/01/2026 21/01/2028
2 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3413080[TECNOLOGO DIURNA 30/01/2026 29/04/2028
3 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 3429515TECNICO DIURNA 15/02/2026 14/05/2027
4 |GESTION ADMINISTRATIVA 3409925TECNOLOGO DIURNA 22/01/2026 21/01/2028
5 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3409924[TECNOLOGO DIURNA 22/01/2026 21/04/2028
6 |ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 3414835TECNICO DIURNA 04/02/2026 03/05/2027

*Pendientes las que ingresan en | Trimestre, por aparecer con eventos en P04

4. FICHAS CHARLA SEGUNDO MOMENTO ETAPA PRODUCTIVA — INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA, ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA- TERMINAN ETAPA

LECTIVA EN MARZO Y ABRIL DE 2026:

No_FICHAS|NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION|IDENTIFICADOR_FICHA[ESTADO_CURSO|NIVEL_FORMACION|NOMBRE_JORNADA[TIPO_DE_FORMACION|FECHA_INICIO_FICHA
1 |OPERACIONES COMERCIALES 3160324::::2"“3 POT \récnico DIURNA A LA MEDIDA 26/02/2025
2 &E:;LOJAE:?QJA:&;&R . 3413080[En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [30/01/2026
3 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 3409936(En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [22/01/2026
4  |GESTION DEL TALENTO HUMANO 3066196]En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  [15/10/2024
5  |RECURSOS HUMANOS . 3113884:::;::"“3 POT lrécnico DIURNA NOALAMEDIDA  |25/10/2024
6  |GESTION FINANCIERA Y CREDITICIA 3401673[En ejecucion  [TECNOLOGO NOCTURNA NOALAMEDIDA  [28/11/2025
7 EIIEE(S::—JII?SI\IOEIIE:ILE:I(\??IIIEET%IQSY 2849435::;'::"“3 POT lrECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |07/11/2023
8 ?ﬁig‘;’;:ﬁg;ﬁﬂg;&i 2877920 ::::‘ai"ada POT lrECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [22/01/2024
9  |PELUQUERIA. 3066215:-:::2“3‘13 POT reenico DIURNA NOALAMEDIDA  [15/10/2024

about:blank
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10  |ACTIVIDAD FISICA 3400469(En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [26/11/2025
11  |GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS 3400519(En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [26/11/2025
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Terminada por | .
12| o 3066232 *' " TECNICO DIURNA NOALAMEDIDA  [15/10/2024
13 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 3305239En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  |13/08/2025
ARCHIVOS .
14  |PESARROLLO DE PROCESOS DE 2877011[En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [22/01/2024
MERCADEO
15  |[PESARROLLO DE PROCESOS DE 3315606(En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  |09/10/2025
MERCADEO
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Terminada por |_.
6 | cvos. 3113885[.° TECNICO DIURNA NOALAMEDIDA  [25/10/2024
17 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 3066213::::"“3 POT lrécnico DIURNA NO A LA MEDIDA 15/10/2024
18  |GESTION ADMINISTRATIVA 2928095En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [15/04/2024
19  |GESTION ADMINISTRATIVA 3409925En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [22/01/2026
20  |GESTION EMPRESARIAL 3065148[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |15/10/2024
21 |GESTION EMPRESARIAL 2928083(En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  [15/04/2024
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA o }
22 | 3315743En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  |09/10/2025
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
23 |DE MICROBIOLOGIA Y 3176580[En ejecucion  [TECNICO DIURNA NOALAMEDIDA  [29/04/2025
BIOTECNOLOGIA
CONTROL DE BIOPROCESOS o .
28 | USTRIALES 2849454En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  |07/11/2023
25  |SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3117238 I:::;'"ada POT lrécnico DIURNA NOALA MEDIDA  [29/10/2024
ANALISIS Y DESARROLLO DE Terminada por .
26 |COrTWARE. 2849458 *' " TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |07/11/2023
GESTION INTEGRADA DE LA
27  |CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 2928084[En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [15/04/2024
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
INTEGRACION DE OPERACIONES Terminada por |_.
28 | Derericns 3066219| " TECNICO DIURNA NOALAMEDIDA  |15/10/2024
29  [COORDINACION DE PROCESOS 2877934En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  [22/01/2024
LOGISTICOS
GESTION DE LA PRODUCCION Terminada por .
30 | STRIAL 2877933, " TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [22/01/2024
31 |SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3305230En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  |13/08/2025
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32 |ELECTRICISTA INDUSTRIAL 3066220 I::I':;'"ada PO reeNico DIURNA NO A LA MEDIDA 15/10/2024

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y .
Terminada por |_.

33 |CONTROL ELECTRONICO DE 3066201} > ™ TECNICO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/10/2024
AUTOMOTORES
CONSTRUCCIONES LIVIANAS Terminada por | .

34 | D USTRIALIZADAS EN SECO 3102508| ° TECNICO NOCTURNA NO A LA MEDIDA 15/10/2024
MANTENIMIENTO Terminada por p

35 | CTROMECANICO INDUSTRIAL 2884481 ° " TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 14/11/2023
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E o .

36 | NSTRUMENTAL INDUSTRIAL 2824514[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |02/10/2023

37  [VIANTENIMIENTO MECANICO 2877922[En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [22/01/2024
INDUSTRIAL.
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E o )

38 | CTRUMENTAL INDUSTRIAL 2928090[En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 15/04/2024

39  |ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 3336326|En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  [29/09/2025

a0  |COORDINACION DE PROCESOS 3388906|En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |09/12/2025
LOGISTICOS

41  |COORDINACION DE PROCESOS 2980272[En ejecucion  [TECNOLOGO DIURNA NO A LA MEDIDA 14/05/2024
LOGISTICOS
COORDINACION DE PROCESOS Terminada por )

82 | ocericos 2884621 > " TECNOLOGO DIURNA NOALAMEDIDA  [20/11/2023
CONTABILIZACION DE OPERACIONES o .

43 | VERCIALES Y FINANCIERAS. 3336357[En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  [29/09/2025
DESARROLLO DE PRODUCTOS . .

2R 3070482[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NO A LA MEDIDA 16/09/2024

45  |COORDINACION DE PROCESOS 3388905[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |09/12/2025
LOGISTICOS

a6  |COORDINACION DE PROCESOS 3388903[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |09/12/2025
LOGISTICOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES o )

47 COMERCIALES Y FINANCIERAS. 3336358|En ejecucion  [TECNICO MIXTA NO A LA MEDIDA 29/09/2025
CONTABILIZACION DE OPERACIONES o )

48 | CMERCIALES Y FINANCIERAS. 3336359|En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  [29/09/2025
DESARROLLO DE PRODUCTOS - )

49 | ONICOS 2977877[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NO A LA MEDIDA 14/05/2024
CONTABILIZACION DE OPERACIONES o ;

50 | OMERCIALES Y FINANCIERAS. 3235950[En ejecucion  [TECNICO MIXTA NOALAMEDIDA  |03/06/2025

51 fg&gm\'&c'o” DE PROCESOS 3388904[En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA NOALAMEDIDA  |09/12/2025

5. FICHAS PARA DEPURACION Y VALIDACION DE RAPS DE LECTIVA 2025 y afios anteriores:

Ver hoja de excel
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Portapapeles
L31

4| A | B |
Fecha Repo Regional
4 30/12/2025 11 VALLE
3 30/12/2025 11VALLE
A 30/12/2025 11 VALLE
30/12/2025 11 VALLE
N 30/12/2025 1IVALLE
SN 30/12/2025 11 VALLE
i 30/12/2025 11VALLE
0 30/12/2025 11 VALLE
B[N 30/12/2025 1! VALLE
BN 30/12/2025 1IVALLE
WA 30/12/2025 11VALLE
NEN 30/12/2025 11 VALLE
WS 30/12/2025 11VALLE
MEN 30/12/2025 11 VALLE
NN 30/12/2025 1VALLE
SR 30/12/2025 11VALLE
N[N 30/12/2025 11 VALLE
NEN 30/12/2025 1IVALLE
vl 30/12/2025 11VALLE
Al 30/12/2025 11VALLE
vrl 30/12/2025 11VALLE
Vel 30/12/2025 11 VALLE
LY 30/12/2025 11 VALLE
vl 30/12/2025 11VALLE
vl 30/12/2025 11 VALLE
VIl 30/12/2025 1IVALLE
vl 30/12/2025 11VALLE
il 30/12/2025 11VALLE
<\l 30/12/2025 11 VALLE
kall 30/12/2025 11 VALLE
rA4l 30/12/2025 11 VALLE
5kl 30/12/2025 11 VALLE
518 30/12/2025 11 VALLE
30/12/2025 1IVALLE
%[0 30/12/2025 11 VALLE
Il 30/12/2025 11VALLE
il 30/12/2025 11 VALLE
BEN 30/12/2025 11 VALLE
0N 30/12/2025 1IVALLE
4l 30/12/2025 11VALLE
LPl 30/12/2025 1IVALLE
Lkl 30/12/2025 11 VALLE
LEN 30/12/2025 11VALLE
EEN 30/12/2025 11 VALLE
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==E»-
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Personalizada =
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2 Ajustar texto

Formata

Combinar y centrar  ~

K 5-|B- - A~

Fuente Alineacion (] MNimero [F]

C | D | E | F | G | a | | |
Centro Tipo PrograiNivel C;digo Prog Versi;n Prot Programa

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 133106 100 DOCUMENTACION ¥ REGISTRO DE OPERACIO!
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 631110 100 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 122121 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 133146 1 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERC
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 222240 1 APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIC
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNOLOGC 223310 101 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 133202 1 ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE E
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 233101 1 SISTEMAS.

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 233101 1 SISTEMAS.

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 233101 1 SISTEMAS.

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 233101 1 SISTEMAS.

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 133100 1 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERC
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 524139 2 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 524139 2 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

9544 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 936101 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 936101 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 936101 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNOLOGC 121202 101 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCI
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 233101 1 SISTEMAS.

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 233101 1 SISTEMAS.

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 9367101 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 936193 1 PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEQS.
9544 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 134101 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134101 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 664210 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 664210 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 664210 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 664210 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 664210 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134200 1 RECURSOS HUMANOS .
9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 134200 1 RECURSOS HUMANOS .
9544 CENTRO DE TITULADA _ TECNICO 134200 1 RECURSOS HUMANOS .

SEG. PARCIAL SEG. FINAL CERTIFICACION DEPURACION @

Lista g Accesibilidad: No disponible

29°C
' Mayorm. nublado

*Ver archivo adjunto para mayor informacion, solicitamos compartir a los Instructores Gestores de Fichas para que estén

EE O pyscar

=

Dar formato
condicional ~ como tabla v

INnrmaI I Bueno

Incorrecto

Neutral

4l

J

Ficha

31607

84803
1621653
1631435
1840966
1965513
2061090
2062090
2062080
2062096
2062102
2065470
2065497
2065505
2075738
2075740
2122608
2122608
2122608
2231372
2268484
2271247
2326290
2362143
2398852
2398852
2398852
2481496
2451496
2461436
2481496
2451496
2461456
2485312
2486312
2485316
2489308
2489308
2489308
2489308
2489308
2489325
2489325
2489325

K | L |

Fecha Inicio Ficha Fecha Fin Ficha

2009-02-01 0:00:00
2010-07-07 0:00:00
2018-02-22 0-:00:00
2018-02-23 0:00:00
2019-02-18 0:00:00
2019-10-07 0:00:00
2020-02-10 0:00:00
2020-02-10 0:00:00
2020-02-10 0:00:00
2020-02-10 0:00:00
2020-02-10 0:00:00
2020-02-14 0:00:00
2020-02-14 0:00:00
2020-02-14 0:00:00
2020-02-27 0:00:00
2020-02-27 0:00:00
2020-05-18 0:00:00
2020-05-18 0:00:00
2020-05-18 0:00:00
2020-11-09 0:00:00
2021-02-19 0:00:00
2021-02-22 0:00:00
2021-05-17 0:00:00
2021-08-02 0-:00:00
2021-09-06 0:00:00
2021-09-086 0:00:00
2021-09-06 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00

=) [
Cimal

“ |
Insertar Eliminar Formato

Celdas

2010-09-30 0:00:00
2011-07-28 0:00:00
2019-11-30 0:00:00
2019-11-30 0:00:00
2020-05-17 0:00:00
2021-10-06 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-12-17 0:00:00
2021-08-17 0:00:00
2021-08-17 0:00:00
2021-08-17 0:00:00
2022-11-08 0:00:00
2022-12-16 0:00:00
2022-12-16 0:00:00
2022-08-16 0:00:00
2022-11-01 0:00:00
2023-06-29 0:00:00
2023-06-29 0:00:00
2023-06-29 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00

2022-02-21 0-00-00]

2023-12-16 0:00-00]

2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0-:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00
2022-02-21 0:00:00

2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
2023-12-16 0:00:00
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2009
2010
2018
2018
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
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2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
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2022
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Complementas
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2010
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2020
2020
2020
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2022
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2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
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2011
201
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2023
2023
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2023
2023
2023
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2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

Complementos

P | a | R

26 TERMINADA PRESENCIAIMIXTA

35 TERMINADA PRESENCIAIMIXTA

45 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMNA
28 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
35 TERMINADA PRESENCIAIMIXTA

40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
41 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
31 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
31 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
31 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
31 TERMINADA PRESENCIAIMIXTA

40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
30 TERMINADA PRESENCIAIDIURMNA
30 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
40 TERMINADA PRESENCIAIDIURMA
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informados, segun areas de Coordinacion académica y permitir la gestion y comunicacion asertiva oportuna de los
Instructores asignados a cada Ficha, por el beneficio de los Aprendices y del centro de formacion.

Gracias y estaremos atentos,

SENA

SENA

N

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd

Pedro Jestis Miranda Villamizar
Coordinador académico

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle del Cauca
pjmiranda@sena.edu.co

Cel. 3106796599 - IP 23749

Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle,Colombia
OvoM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G18
pjmiranda@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:23749

Carrera 30 No 40 - 25

©fv of}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

about:blank

~
v
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100%

235p.m.
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3- Evidencia
Planilla Si
confratista

> c 2% contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx

AMPARO IBANEZ MOLINA 31175243 CONTRATISTA  Ayuda CerrarSesién 13 de Marzo de 2026

SENA |Sistema de Informacion

7A Contratistas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General = | Informacién C l | G Planilla | C itacién SST < [ Manual de discapacidad
—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales Qtros Datos

CODIGO DE REGIONAL 76 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO

CODIGO DE CENTRO 954410 5US INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 SI

FECHA DE DILIGENCIAMIENTC 13 de Marzoge 2026 REGIMEN DE IVA NO

NOMERES Y APELLIDOS AMPARO IBANEZ RESPONSABLE
MOLINA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI

N IDENTIFICACION 31175243 ES DECLARANTE DE RENTA? S1

IP DE CONTACTO ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA

DIRECCIGN ELECTRONICA aibanez@sena.edu.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO

REGIONAL REGIONAL VALLE NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO DE DEPENDIENTES NO

GRUPO/DEPENDENCIA BIOTECNOLOGIA ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
INDUSTRIAL-VALLE VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO) 0

Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago

NOMBRES Y APELLIDOS PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR NOMERES Y APELLIDOS

13/03/2026 ‘& Unicamente Mes v
Mes Nimero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado
Febrero 1 51.796.634 4.421.664 47.374.970 (1079178223 GENERADO O

Marzo 2 47.374.970 4.737.497 42.637.473 1080096316 GENERADO (O



4- evidencia
listado *
SENA

socilizacion 7AV
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5 evidencia

Asignacion a sofia por pasantia

Asignacion a sofia por pasantia @ Piblica

Q Katherin Yulieth Bernal Campo @ < & ~

Para: @ Amparo Ibafiez

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 9:01

Cordial saludo, instructora

Confirmo el registro de alternativa solicitada; sin embargo, queda pendiente los datos anteriormente nombrados.

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

v @ E

Mie 04/03/2026 9:01

= Ficha 3113885 (ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
Ficha de caracterizacion
ARCHIVOS ) @<

4

Aprendiz* YULIETH ALEJANDRA ROSERO 04

Eliminar nformar Responder Teams Zoom Mover

gnacion a sofia por pasantia i NP

Aprendiz* YULIETH ALEJANDRA ROSERO

™

El registro de la alternativa se realizo exitosamente

rdialmente:

Katherin Yulieth Bernal Campo

Apoyo a Coordinacién de Formacion Profesional,

Promocién y Relaciones Corporativas
. Centro de Biotecnologia Industrial

Pasos rapides -



6- Evidencia

reunion de equipo etapa productiva
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PUNTO DE ATENCION AL APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA
FORMATO DE APOYO
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2 < : 5 *NUMERO DE ! . FECHA DE
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8 Evidencia A4
Formato SENA

W

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada Publica Reservada
Regional: Valle
Centro de formacién: Centro de Biotecnologia Industrial | Nivel formativo:
Programa de formacién: | Tecnico En Asistencia En Organizacién De Archivo No. Grupo: 3113885
Modalidad de formacién: Presencial | x [ ] Virtual | A Distancia

é§trategia formativa: E S"I-Y swleVy L__Q)

Nombre completo:

Maria Ceneida Mesa Torres

IWh‘Jl&:h:lx 1] dnl Eecha fin de la etapa lectiva: l 25/01/2026

Tipo de documento:

Cedula de ciudadania

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacién) formador del aprendiz/tutor:

N° de identificacién: 29.504.252
Contacto telefénico: 3113461157
Datos del Direccién: Calle 10 #9-57
aprendiz | corre0 electrénico personal: Mariac.contigo92@gmail.com
Correo electrénico institucional: i X .
Alternativa de etapa productiva ( ! N whea (™
registrada: U\\\‘Q W Q
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Amparo Ibaiiez Molina
instructor de | Contacto telefénico: 3108497340
seguimiento: | o re0 electrénico institucional: Aibanez@sena.edu.co
ot B
Wajesicet | Nammbx e pmes menifead dof INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHAS SAS
ente co- formadora:
for@ador Dlreccién: Ortigal Cauca
(jefe Nit: 800157686-6
inmediato o :
tutor*y Correo electrénico: incauca@incauca.com
empresa u

Paula Andrea Plaza Sanchez

Contacto telefénico:

Cargo: Especialista En Contratacidn
* Tutor: Contacto telefénico: 3172524964
resolucion Nombre ot =i
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del | ai4f0n0 institucional {fijo/mévil):
2018.
e
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!)rendu: -
sifubelonale TI[?O de asisten'cia (lenguaje de
discapacidad seifas, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

GFPI-F-023 V6.




-
SENA

N

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Fecha inicio etapa

“Momento N 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Faecha fin de etapa

Fecha de afiliacion a la

(Si aplica)

productiva: 28/07/2025 productiva: 25/01/2026 ARL: 26/07/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Nitmero de péliza ARL; Horarlo; Diurna

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar -
(Competencias del programa -
relacionadas) -

Clasificacion: Agrupar los documentos.

Organizar los documentos fisicamente para facilitar la consulta y acceso.
Realizar la eliminacién de documentos que ya no son necesarios.
Mantenimiento de la integridad de los documentos.

Identificacién y clasificacion de los documentos confidenciales.

Resultados de aprendizaje -

Radicacion de documentos
Escaneo de documentos
Fotocopiado de los documentos

Clasificar y organizar los documentos segun normas y procedimientos establecidos.
Garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de la informacién

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Ftapa -
Productiva) -

Clasificacion y organizacion de hojas de vida teniendo en cuenta el orden de la lista de

chequeo
Depuracion de carpetas.

Cambiar carpetas y ganchos que estén deteriorados.
Dar los primeros auxilios a los documentos.

Evidencias de aprendizaje -
{Que generard el Aprendiz de =
acuerdo con cada Actividad)

Documentos clasificados y organizados.
Procedimiento de eliminacion.
Depuracion de material metélico.

Brindarle los primeros auxilios a los documentos que aparecen deteriorados.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

C/w%/ﬁ%ﬂ [

L/‘-’V’” 7]
%u(ox ﬁ&% *

Firma del a rendlz

Ciudad ; OV (éqV fecha de diligenciamiento: 5/ { 0/ 2 ;de forma presencial __"

Firma del instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

prr. l:mo 237, S

irfma-dél ente-co- farmador

o virtual



Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

=
SENA

N

Momento N°® 2 - Seguimiento Etapa Productiva

2% Sold /25

seguimiento;
(DD/MM/AA)

Fecha del momento de

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

@

(si se hace de forma virtual)

nlacede grabacién del momento 2

1

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

. Varlable Satisfaciorio Por melorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento A
Mejora continua #=
Fortalecimiento ocupacional 7
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental -
Administracion de recursos e
Seguridad y salud en el trabajo v

Documeniacion etapa productiva

£

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable v — - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
% <
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento —
Organizacion e

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

P

@/ﬂf 44 /K%@@7

A ‘\ﬁ\
v‘

A
LA A

f‘ptzw _ (c/‘«%O\ %

Firma del aprendlz

Firma Instructor de seguirnlento

- : J00.257.n
Flrma del ente co-formador

Ciudad E :O“&%fecha de diligenciamiento: __Xé [O / Z‘Sdeforma presencial mal_

.GFPRI-E-023 V6.
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SENA

Momento:N°® 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este (tem Solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

et " . I " . e
Feehs Infclnietaps productiva: O] 10 Fecha de fin de la ejecucidn Y 20 Nu.mero de visitas
(DD/MM/AA) 26 \ de la etapa productiva: 2\0 realizadas en toda la
(DD/MM/AA) /Do etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:

forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Pormelotar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento -
Mejora continua -
Fortalecimiento ocupacional P
Oportunidad y calidad -
Responsabilidad ambiental =
Administracién de recursos -
7

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable . : : Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas otil
Cumplimiento L
Organizacién -z

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

Vorante & cAapa \Qméud—%\)q de l(%ormqg\én, Se cf\@)rch
Por S0 ComPromiso,disPosicion, FGSFOﬂSQEIl‘AOL%
Proceso de formacién del ‘1 AN 3((1(\ \\r\—‘>erc:_5 FQC QPY‘&(\ AQ_,I" \f QC:L\\“‘UJ
aprendiz: _P@s\‘l"; va.

Desempefio de las En So Q'LQPQ P vo %UC/‘L Y Q "\ O PUQ\S"‘O‘ N Fr(/)C:L; cQ
compzten::iasdtélcnicas y a . Manera Po < ]..l_‘ v \ 05 CoONOCIMmienTOs
titudinales de . . s
:(r:olg:ar:'r\‘:de formacion Q,A —({)—U LY (Bl ®oS QM SO P(‘@Q'Q»SO( é e ¥‘OY mQacs o) .
que el aprendiz pone en CCLb?- &S%lhr L\ Q—Ut‘(\Plt lamY LH‘I'O ) \C\ Qfﬂ@l(\\‘l&

ot g en las Vabores asiynadas.

GFPI-F-023 V6.



Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [Z/ No aprobado []

GFPI-F-023 V6.




‘aﬁ:NA

10 ° ?
%@%Mﬁj r»:ff,%‘ @ Qe B Ploze. P

Firma del aprendiz Firma Ins%uctor de seguimiento Firma del ente co-formador
g . . e 96 ol 2L
El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciuda i .con fecha de diligenciamiento: /|~ / de forma
presencial ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.



9 evidencia

Solicitud de Gestor empresarial

De: Coordinadora de Seleccion y Desarrollo <coordinadoragh@beisbol.com.co>
Enviado el: viernes, 6 de marzo de 2026 11:57 a. m.

Para: Lina Ximena Mazuera Avila <|mazuera@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud YERID JASBLEIDY GOMEZ AMAYA

Buenos dias Lina,
Esperando estes bien

Por favor ayudanos con este caso, tenemos en proceso de seleccion a la aprendiz YERID JASBLEIDY GOMEZ AMAYA con CC 1030526536 perc cuando la consultamos en la pagina nos dice que tiene un proceso d
seleccién activo:

Lina Ximena Mazuera Avila
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
Imazuera@sens edn.co

601 5461300 Ext:

Calle 26 # 6 N 16 Barrio Santa Ménica

10 SENA

E]imstag[ “Facebo lw:Twit 2Youtu #iLinke
al k ter  be

[F5ENA

ik 7 aBefelaa

~ B f:.’: = ) D 12/03)



10 evidencia

Correo enviado para evaluar acta 9

Eliminar nformar Responder feams Zoom Mover Pasos répidos Etiquetas

RE: EVALUAR ACTA No. 09 REGULAR DE 2026 @ Publica

L. FEUIU JESUS WHIING VINGHTED] P G U W56 1d, EUULLU=, JUTEE CHEIUE LIIVAT ES 4 ULV E55 056 b, EUU.LU-~

Asunto: EVALUAR ACTA No. 09 REGULAR DE 2026
De manera atenta se solicita evaluar en plataforma los aprendices relacionados segun asignacion a su nombre:
Agradezco una vez evallien los aprendices, remita el reporte de juicios evaluativos adjunto como soporte de la evaluacion.

Nota: Es importante que se conteste sobre este mismo correo, para no perder el seguimiento del proceso que se inicia. Recuerde contestar con copia a
personas y ho modificar el asunto.

Gracias por la atencion prestada
Atentamente,

Isabel Figueroa

INSTRUCTOR
NOMBRE DE
ITEM|DOCUMENTO|  No. | JNOMBRE | picya | niveL PROGRAMA | ESTADO |SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA
TECNOLOGO EN
] cc 1113619639 | ACEEPERTO 2673168 [TECNOLOGO| — GESTION FoRtCioNl D
ADMINISTRATIVA
WIAIRA
2 cC 10066324869 AL%.NPKRA 2673168 ITECNOI OGO nG.ES;D,_QNV‘. fnn.ENn.r_.. A.M_P_{\BQ
MICHEL
FERNANDA GESTION EN AMP,
3 cc 1114240569 | FERNANDA 19605432 [TECNOLOGO| ot AN [eorbAcion] /1o
HOLGUIN
TANIA
GESTION EN AMP,
4 cc 1144005481 | FILIGRANA |2824502 [TECNOLOGO|  yBe2tiol  |cone N onl R
CHAUSTRE
YULIETH
5 cc 1113663126 | ALEJANDRA | 5 oo | TECNICO | ORGANIZAGION DE | .- EN i
ROSERO Perinv FORMACION|  IBAI
MESTIZO
YUDI TECNICO EN
MAYERLY ASISTENCIAEN EN AMP,
3 e 1064486732 | "oz~ | 3113885 | TECNICO | paANIZACION DE [FORMACION|  IBAI
GARCES ARCHIVO
TECNICO EN
IVONITH
ASISTENCIAEN EN AMP,
7 cc 1004486714 | OROBIO | 3113885 TECNICO | oR@ANIZAGION DE [FORMACION B
ARCHIVO
LESLY TECNICO
JHOANNA ASISTENCIAEN EN AMP,
B e 1114873944 | o6 oraDO | 3113885 | TECNICO | 4pGANIZACION DE [FORMACION|  IBAI
CUENU ARCHIVOS




11- evidencia

Participacion a comité

A




12 Evidencia

Reporte de Juicios

E F G H J
Reporte dae JUICIOoS ae Evaiuacion

Fecha del Reporte: ~ 02/03/2026
Ficha de 3113885
Cogigo: | ¥134400
Version: 2

Denominacion:

Estado de la Ficha de TERMINADA POR. FECHA

Ee ch a‘ In.icio:-

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

25/10/2024
Fecha Fin: 24/01/2026
Modalidad de PRESEMCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECMOLOGIA INDUSTRIAL
I_Tipo E Nimero dE Nombre E Apellidos . |Estado E Competencia E Resultado de Aprendizaje E Juicio deE FE Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1064486717  |IVONIHT OROBIO MONTANO  |POR 2 - RESULTADOS DE 589480 - APLICAR EN LA APROBADO| ## |CC 31175243 - AMPARO IBANEZ MOLINA,
CERTIFICAR  |APREMNDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL
' [al=fasvainlelslainlllans iV ol Nals]
cC 1064486732 |YUDY MAYERLY |RUIZ GARCES POR 2 - RESULTADOS DE 589480 - APLICAR EN LA APROBADO| ## |CC 31175243 - AMPARO IBANEZ MOLINA,
CERTIFICAR  |APREMNDIZAJE ETAPA RESCLUCION DE
DDACTICA DDNRI EMAC DEAI EQ DEI
£ S Haia L -




® Cédigo:
13 evidencia SENA GFPI-F-147
Bitacora 7 V
A Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persona con rol de . , . e ez 3 e -
aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Angela Maria Arango Cortes Cedula de Ciudadania 29663839 3154743721 anmaarco@yahoo.es
Numero de grupo Programa de formacion
3113885 Asistencia en organizacién de archivos

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando la etapa L, 3

. NIT Bitacora N° Periodo a reportar
productiva

Alcaldia de Florida Valle 800100519-1 4 13/02/2026
Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
Dalila Oviedo Getial Jefe de Inspeccién 2 3147409050 inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

) . Amparo lbafez Correo electrénico: aibanez@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA PRODUCTIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena CONTRATO ViINCULO FORMATIVO* |De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, o a una ONG, o a una entidad sin
Produccién de Centros animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque .,
. . L *De acuerdo a la Resolucidn 623 de ,
empresarial o de investigacion, Asesoria a pymes

2020 d | Mintrabaj
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i b Enclnizekl [Pl lnirelocley
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA formativo.

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

. ) Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina
p . . . ,
royecto pr.oductlvo a través de CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de.z aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias Vinculo laboral (regular)

SENNOVA . &

VINCULO LABORAL - -
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina



mailto:anmaarco@yahoo.es
mailto:inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com
mailto:aibanez@sena.edu.co
mailto:inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia sies el = Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO
Presentacion a la inspectora 18/11/2025 18/11/2025 Presentacion del estado actual del fondo N/A
documental

Retirar del area elementos obsoletos fuera de
Organizacién del fondo documental de la oficina de inspeccién 2 19/11/2025 13/01/2026 . ., N/A
uso sin relacion con el fondo documental

Recibimiento e informacién oportuna a los

Atencion al cliente 19/11/2025 13/01/2026 ] N/A
usuarios
Apoyo en la elaboracidn de citaciones 19/11/2025 13/01/2026 Elaboracidn de actas y oficios N/A
Apoyo en la elaboracién de presentaciones en power point para capacitar al Informacion detallada sobre las pautas para
poy ' presentaci POWEr point para capact 26/01/2026 30/01/2026 , ! pautas p N/A
personal sobre la implementacién del PINAR informar sobre los procesos de archivismo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliaciéon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formaciéon o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

L L d di ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los
¢ta persona con. r.o € aprendiz se Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que Sl elementos de proteccion personal (EPP), Sl
encuentra afiliado a la ARL? .
desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
i |
i 1T
Firmad 1= _ ||, prendiz Fecha entrega biticora

Ao J.oon L

I
Firma de la pers r de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Anexo evidencia fotografica de actividades realizadas




@ Cédigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Versién: 04

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrdnico institucional

Correo electrénico personal

Angela Maria Arango Cortes

Cedula de Ciudadania

29663839

3154743721

anmaarco@yahoo.es

Numero de grupo

Programa de formacion

3113885

Asistencia en organizacion de archivos

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando
la etapa productiva

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

Alcaldia de Florida Valle

800100519-1

13/02/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electronico

Dalila Oviedo Getial

Jefe de Inspeccién 2

3147409050

inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Amparo lbafiez

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrdnico:

aibanez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucidn estatal
nacional, territorial, o a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina



mailto:anmaarco@yahoo.es
mailto:inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com
mailto:aibanez@sena.edu.co
mailto:inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com

(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
ADRENNIZ V/N IFEE INNMENIATN

Presentacion del estado actual del
Presentacion a la inspectora 18/11/2025 18/11/2025 N/A
fondo documental

Retirar del area elementos obsoletos

Organizacion del fondo documental de la oficina de inspeccién 2 19/11/2025 13/01/2026 fuera de uso sin relacion con el fondo N/A
documental
Recibimiento e informacion oportuna
Atencion al cliente 19/11/2025 13/01/2026 . P N/A
a los usuarios
Apoyo en la elaboracidn de citaciones 19/11/2025 13/01/2026 Elaboracidn de actas y oficios N/A
Apoyo en la elaboracién de presentaciones en power point para capacitar al Informacion detallada sobre las pautas
POy P P P P P 26/01/2026 30/01/2026 para informar sobre los procesos de N/A

personal sobre la implementacién del PINAR .
archivismo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz
éLa persona con rol de aprendiz se ] ] . corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de riesgo actual S .. . Sl
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de proteccion personal (EPP), requeridos
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
II j -II
L
i ‘Tr. bt
T r - —
Hﬁ "r':]m .J.wﬁull | con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
I
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Anexo evidencia fotografica de actividades realizadas




Publica

SENA

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Angela Maria Arango Cortes

Cedula de Ciudadania

29663839

3154743721

anmaarco@yahoo.es

Numero de grupo

Programa de formacion

3113885

Asistencia en organizacion de archivos

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando
la etapa productiva

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

Alcaldia de Florida Valle

800100519-1

13/02/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electronico

Dalila Oviedo Getial

Jefe de Inspeccién 2

3147409050

inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Amparo lbafez

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrdnico:

aibanez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, o a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Asesoria a pymes

pasantia se denomina vinculo
formativo.

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

Otra

Vinculo laboral (regular)

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina



mailto:anmaarco@yahoo.es
mailto:inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com
mailto:aibanez@sena.edu.co
mailto:inspeccionsegundafloridavalle@gmail.com

(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
ADRENNIZ V/N IFEE INNMENIATN

P tacion del estad tual del
Presentacion a la inspectora 18/11/2025 18/11/2025 resentacion def estado actual de N/A
fondo documental

Retirar del area elementos obsoletos

Organizacion del fondo documental de la oficina de inspeccién 2 19/11/2025 13/01/2026 fuera de uso sin relacion con el fondo N/A
documental
Recibimiento e informacién oportuna a
Atencion al cliente 19/11/2025 13/01/2026 ) P N/A
los usuarios
Apoyo en la elaboracion de citaciones 19/11/2025 13/01/2026 Elaboracidn de actas y oficios N/A
Apoyo en la elaboracion de presentaciones en power point para capacitar al Informacion detallada sobre las pautas
POy P P P P P 26/01/2026 30/01/2026 para informar sobre los procesos de N/A

personal sobre la implementacién del PINAR .
archivismo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz
éLa persona con rol de aprendiz se . ] . corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de riesgo actual S .. . sl
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de proteccidn personal (EPP), requeridos
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
A i I.
. I T’I 'r-‘ IIU - . e
Fir i waty ﬂl 7 1% de aprendiz Fecha entrega bitacora
[aill r:] A LT
I
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Anexo evidencia fotografica de actividades realizadas




14; anexo

Asignaciones de fichas para los diferentes seguimientos y dar respuesta a la informes

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO (Certificacién)

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE GESTION POR DEPENDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica X Publica Clasificada - Piblica Reservada

3 Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor Etapa productiva_ Gestién de ac fiamiento en TODOS los requeridos GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA_I TRIMESTRE 2026 - G040_2_MAR_2026 : Amparo lbafiez - 0. — a
@ aboutblank &
lgnorar 79T . 20 @ Pa < P 7 ) J @
o B e o s o7 i K oY O 1 < P O 6
@ BlOAUEAr * bliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion ~ Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas Leido / Mo Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer  Imprimir >
~ todos - Teams ~ ~ eido - - - ~ o
Eiminar nformar Respondar Zoom Mover Pases ripidos Eriquetas imprimir ~
Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor Etapa productiva_ Gestién de acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA_I TRIMESTRE
2026 - G040_2_MAR 2026 @ Piblica
#  Pedro Jesus Miranda Villamizar @ 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar - B I
({’@ Para: ® Fanny Marcela Garcia Davila; ® Zayda Patricia Vera Bautista; ® Ana Maria Giraldo Vallejo; & Andrea Potes Riaga; ® Yuria Disney Martinez Becerra; Lun 02/03/2026 1139

® Jorge Enrigue Olivares G; @ Juan Carlos Olave; ® Liliana Maria Hossman Martinez: @ Amparo Ibafiez; & Claudia Yamilé Barreto Vera; Claudia Patricia Buendia Osorio;
® Diana Marcela Horta Roman; & Ana Silvia Navas: ® Luz Mary Cabrera Valencia: ® William Fernando Galinde Guevara: ® Maria Del Rosario Herrera |zaac;
Jenny Alejandra Bastidas Lopez

CC: @ Gladys Isabel Figueroa Hemandez: ® Maria De Los Angeles Giraldo Diaz: ® Edwin Jaramillo Hernandez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 11:39

P04_Asignacién Instructores ...

[

Buen dia Fanny Marcela, C

Zayda, compatieros Coordinadores académicos, Coordinadora GAE, Instructores de Etapa productiva y Apoyos de Coordinacion,

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva correspondientes a TODAS las areas de las
Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y PROGRAMAS ESPECIALES, separadas asi:

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINAN ENTRE ENERO, FEBRERO Y MARZO 2026
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Buen dia Fanny Marcela, Coordi Zayda, fieros Co émicos, Coordi GAE, de Etapa p iva y Apoyos de Coordinacion,
De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacién de Instructores para la Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de etapa productiva correspondientes a TODAS las areas de las
Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y PROGRAMAS ESPECIALES, separadas asi:
1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINAN ENTRE ENERO, FEBRERO Y MARZO 2026
Pl NP e, — -
- T ESP o
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Facha Repo Regional  ID Centro  Cantro Nivel  Cedigo Prog ProjPrograma Ficha Inicio Ficha  Fecha Fin Ficha ‘Ago Inicio F Ago Fin Fict Cupo Ficha Estado Fichi Modalidad
301212026 1 VALLE TECHICO 100 DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIO! 2009-02-01 0-00:00 2010-09-30 0-00:00 2009 2010 26 TERMINADA PRESENCIAIMIXTA
30122025 1 VALLE TECNICO 100 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 84803 2010-07-07 0-00:00 2011-07-28 0-00:00 2010 35 TERMINADA, PRESENCIAIMIXTA
3011212026 1 VALLE TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2018-02-22 0:00:00 2019-11-30 0:00:00 2018 020 45 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA

i 301212025 1:VALLE TECHICO 1 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERC 2018-02-23 0 0 20131130 0 0 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA

Ll 30112/2025 1 VALLE TECNICO 1 APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIC 2015-02-18 0-00:00 2020-05-17 0:00:00 28 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA

Ll 301272025 1: VALLE TECNOLOGC 101 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 2018-10-07 0-00-00 2021-10-06 0-00-00 35 TERMINADA, PRESENCIAIMIXTA
3011212026 1 VALLE TECHICO 133202 1 ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE E 2020-02-10 0:00:00 20211247 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA

El 10/12/2025 1:VALLE TECHICO 1 SISTEMAS. 2020-02-10 0:00:00 2021-12-17 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA
3011212025 1 VALLE TECHICO 1 SISTEMAS. 2020-02-10 0:00:00 2021-12-17 0:00.00 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA
30122025 1 VALLE TECNICO 1 SISTEMAS 2020-02-10 0-00-00 2021-12-17 0-00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAIDIURNA

TECHICO 1 SISTEMAS 20200210 0.00.00 20211217 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
TECHICO 1 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERC 2020-02-14 0:00:00 2021-12-17 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA
9544 CENTRO DE TITULADA _ TECHICO 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2020.02-14 0.00.00 202112.17 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
30122025 1 VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA ~ TECNICO 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2020-02-14 0-00-00 2021-12-17 0-00:00 41 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
9544 CENTRO DE TTULADA  TECHICO 2 DISERO € INTEGRACION DE MULTIMEDIA 20200227 0.00.00 20211217 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
3011212025 1:VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA ~ TECNICO 2 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 2020-02-27 0:00:00 2021-12-17 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA
901212025 1VALLE 9542 CENTRO DE TITULADA _ TECHICO 102 PROCESAMENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS 2020.05.18 0.00.00 20210817 0.00.00 31 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
30122025 1 VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA ~ TECNICO 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 2020-05-18 0-00-00 2021-08-17 0-00-00 31 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
9544 CENTRO DE TTULADA  TECHICO 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS 20200618 0.00.00 20210617 0.00.00 31 TERMINADA PRESENCIAIDILRNA

30/12/2025 1:VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA  TECNOLOGC 101 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCI 2020-11-09 0:00:00 2022-11-08 0:00:00 31 TERMINADA PRESENCIAIMIXTA
9012/2025 1VALLE 9542 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 1 SISTEMAS 2268464 2021.0219.0.00.00 2022-12-16 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
301212025 % VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA  TECNICO 1 SISTEMAS 2021-02-22 0-00:00 2022-12-16 0-00:00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
9543 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 102 PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS 20210617 0.00.00 2022:06-16 0:00.00 30 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
30/12/2025 1t VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA ~ TECNICO 1 PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEQS. 2021-08-02 0:00:00 20221101 0:00:00 30 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
3012/2026 VALLE 9543 CENTRO DE TITULADA _ TECHICO 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2021.09.06 0.00.00 20230629 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
It 9544 CENTRO DE TITULADA ~ TECNICO 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2021-09-06 0-0000 2023-06-29 0-00:00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
30/12/2026 1 VALLE 9543 CENTRO DE TTULADA  TECHICO 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 20210906 0.00.00 2023:06:29 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
30/12/2025 1t VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA ~ TECNICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2022-02-21 0:00:00 20231216 0: 0 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA

301212025 1:VALLE 9544 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 20220221 0.00.00 123 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA,
VALLE

301212025 TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 40 TERMINADA PRESENCIAI DILRNA
301212026 TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 02 2023 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA
301212025 TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 20231216 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DILRNA
301212026 TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2022:02:21 0.00:00 20234216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAIDIURNA,
301212025 1:VALLE TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2022-02:21 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAI DIURNA
301212025 1:VALLE TECNICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 20220221 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA,
301212025 1 VALLE TECHICO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2022.0221 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DIURNA
301212026 9544 CENTRO DE TMULADA  TECNICO 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 2022:02-21 00000 20231216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAIDIURNA,
01212025 9544 CENTRO DE TTULADA  TECHICO 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 20220221 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAI DILRNA
301212025 9544 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 2022:02:21 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAIDIURNA
301212025 9544 CENTRO DE TTULADA  TECHICO 1 EJECUCION DE FROGRAMAS DEPORTIVOS 2022.0221 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA PRESENCIAI DILRNA
301212026 9544 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 1 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 2022:02:21 00000 20231216 0.00-00 40 TERMINADA PRESENCIAIDIURNA,
I0M212025 1:Vi 9544 CENTRO DE TTULADA  TECHICO 1 RECURSOS HUMANOS . 20220221 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAI DILRNA
301212025 1: 9544 CENTRO DE TITULADA  TECHICO 1 RECURSOS HUMANOS 2022:02:21 0:00:00 20231216 0:00:00 40 TERMINADA, PRESENCIAIDIURNA

9543 CENTRO DE TITULADA _TECHICO 1 RECURSOS HUMANOS 2022.02.21 0.00.00 2023.12.16 0.00.00 40 TERMINADA PRESENCIAIDILRNA
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